П Р О Т О К О Л

за начина на оценяване

на конкурс за длъжността ”юрисконсулт”, В ДИРЕКЦИЯ „административно-правно обслужване, финанси и управление на собствеността” 
Днес, 06.04.2021 г. Комисията, назначена със Заповед № РД 09-119/16.03.2021 г. на кмета на Община Иваново, на свое заседание реши:

I. Конкурсът ще се проведе чрез тест при следната система за определяне на резултата и минимален резултат за успешно решаване:

1. Брой на въпроси на теста – 30.

2. Време за решаване на теста – 60 минути.

3. Оценяване на въпросите:

· от 1 до 15 – по 1 точка;

· от 16 до 30 – по 2 точки;

4. Максимален резултат – 45 точки.

5. Минимален резултат за успешно издържан тест – 30 точки.

6. Резултатът от теста се приравнява на оценки, както следва:

· от 30 до 35 точки – оценка 1

· от 36 до 40 точки – оценка 2

· от 40 до 45 точки – оценка 3

Оценяването се извършва по 3-степенна скала:

3 – напълно отговаря на изискванията за длъжността;
2 – в голяма степен отговаря на изискванията за длъжността;

1 – в средна степен отговаря на изискванията за длъжността.

Коефициент по чл. 34, ал. 3 от Наредбата за провеждане на конкурсите и подбора при мобилност на държавни служители (НПКПМДСл)

1. Резултат от теста – умножава се по 3;

2. Резултат от интервюто – умножава се по 5.

III. Интервюто съдържа пет броя въпроси. Минималния резултат за успешно издържано интервю е оценка 3 – в средна степен отговаря на изискванията.
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